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Presente

Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento que con fundamento en lo
establecido por el numeral 6, inciso “o” de los Principios, Criterios y Funciones de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través del
Comité de Etica y de Prevencién de Conlflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, presentd a su superior consideracion, el Informe Anual
de Actividades del 2016 del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés del

CENACE.

En dicho informe, se destacan las actividades realizadas durante el 2016 respecto del
programa de trabajo establecido. Se trata de un Comité con una alta responsabilidad de incidir
en la creacion y fortalecimiento de una cultura institucional basada en valores y en la adecuada
actuacion del personal cuya labor seguira reforzandose durante el presente afio.

Agradeciendo la atencién que se sirva brindar al presente, aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo.

‘ Atentamente
R, DIRECCION
GENERALR |
3 0 ENE. 2017
. Lic. Victor Alejandro Hernande
/ [ 1.5 Presidente del CEP
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C.c.p. Mtro. Jaime Chavez Alor.- Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés. SFP .
C.P. Oscar Humberto Lara Andrade.- Titular del Organo Interno de Control en el CENACE
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Ciudad de México, a 30 de enero de 2017

Informe Anual de Actividades 2016 del
Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el numeral 6, inciso “0” de los
Principios, Criterios y Funciones, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, el referido
Comité. Por conducto de su Presidente Propietario, rinde el presente informe relacionado
con las actividades realizadas durante el 2016. '

Antecedentes:

Durante los meses de mayo y junio de 2016, en el CENACE se llevé a cabo el proceso de
nominacion y eleccion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI). Conforme a lo sefialado en los Lineamientos Generales en la materia,
se difundié la convocatoria entre el personal de la entidad, destacando que los nominados
deberian contar con una trayectoria cuya actuacion estuviera instituida bajo los principios y
valores éticos e igualmente reconocida por la comunidad que conforma el organismo.

El 7 de julio de 2016, el CEPCI tuvo su primera sesion, con lo cual quedd formalmente
instalado e inicia sus actividades, conforme a lo indicado a continuacion:

l. El seguimiento a las actividades contempladas enel programa anual de
trabajo. : ;

= VEEPEEIE I EELL

Instalacion = del Efectuar el proceso de Que e CENACE como

Comité de Etica y nominaciéon y eleccién de Organismo Pablico 100%

de Prevencion de los integrantes del CEPCI Descentralizado cuente con un

Conflictos de conforme a los cuerpo colegiado encargado de Acta de

Interés (CEPCI) Lineamientos Generales de propiciar la integridad del instalacion
la materia personal e implementar

acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento
ético
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Bases dés
Integracion,
Organizacion y

Funcionamiento

Elaboréi;

y aprobar las

- Bases que tienen por
objeto  establecer los
. mecanismos para la

* integracién, organizacion y
. funcionamiento del CEPCI

Campaiia de

Comunicacion

Elaboraciéon del

Cédigo de Etica

“Elaboracién  del

Cadigo de

Conducta

Capacitacion de

Los Miembros

- conocimientos

Realizar la campafa de
comunicacion al interior del
CENACE

Proponer  al Director

- General el documento a

someter al Consejo de
Administracion para su
emision

Proponer el documento que

contenga las conductas
esperadas del personal del
CENACE con relacion al
comportamiento ético al
que deben sujetarse en su
qguehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de
interés

Capacitar a los integrantes
del CEPCI para obtener
que les

- auxilien en el desarrollo de

Protocolo Para
Atencion de
Denuncias por
Presunto
Incumplimiento a
los Coddigos de
Etica y Conducta o
Las Reglas de
Integridad
Procedimiento para
Atencion de

Denuncias por

sus funciones

Elaborar el Procedimiento

de recepcion y atencion de
los incumplimientos  al
Cadigo de Conducta.

Elaborar el Procedimiento

- de recepcion y atencion de

Que el personal del CENAC
conozca los la forma y términos
en los que el CEPCI se integra y
las funciones sus los miembros

Que el personal del CENACE
conozca y comprenda el alcance
del CEPCI, Cédigo de Etica, de
las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica y
del Cadigo de Conducta

Que el CENACE cuente con un
Codigo de Etica propio alineado

al de los servidores publicos del -

Gobierno Federal y a los valores
del Organismo asociados a su
misién y vision

“Que el CENACE cuente con un

Cadigo de Conducta emitido por
el Director General, que oriente
y de certeza plena en su
actuacion a todo el personal del
CENACE :

Que el personal del CENACE .
conozca y comprenda el alcance
del CEPCI, Cédigo de Etica, de

'las Reglas de Integridad para el

Ejercicio de la Funcién Publica y

- del Cadigo de Conducta

~ Emitir el instrumento detallado

que garantice que el sistema
vele por la correcta atencion,
tramitacion y resolucion de las
denuncias por presuntas
conductas contrarias  a lo
establecido los ordenamientos.

Emitir el instrumento que apoye
con claridad al denunciante
conocer las fases del Protocolo

100%

- Bases
publicadas

100%

Materiales
difundidos

100%
Cadigo de

Etica aprobado

y difundido

100%

Cadigo de
Conducta
aprobado y
difundido.
La SFP lo
opind

favorablemente
y comentoé que

es un modelo

de gran calidad

y contenido.

100%
Actas de la
sesiones y/ 0
Diplomas

100%
Protocolo
aprobado y
difundido

100%
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Procedimiento

Presunto los incumplimientos al hasta la resolucion de los
Incumplimientoa = Cddigo de Conducta. asuntos que se sometan ante el aprobado y
los Cédigos de ; CEPCI, difundido
Eticay ConductaO
Las Reglas De E
Integridad _ _
Plataforma Disefiar la arquitectura y Contar con una plataforma
Tecnolégica CEPCI  funcionalidades del Portal  tecnoldgica en la que se 100%
del CEPCI soporte la gobernanza de las
actividades del CEPCl y de Portal
acceso al personal del accesible en la
CENACE a todos los intranet
documentos que acrediten la
actuacion del CEPCI
Il. El niimero de servidores pﬁblicos capacitados en temas relacionados

con la ética, integridad y prevenciéon de confllctos de interés u otros temas
relacionados.

En éste rubro se conté con la capacitacion de once servidores publicos en el “Diplomado
en Etica Gubernamental y Corporativa, Anticorrupcién y Prevencion de conflictos de
interés", impartido por la Escuela Libre de Derecho a propuesta de la Secretaria de la
Funcién Publica. De ellos, ocho son miembros del Comité y los ofros tres participan
activamente en las labores del ‘mismo.

Con el propésito de reforzar una cultura etica se informd al persona! de CENACE acerca
las actividades del Comité de Etica a través de la intranet, en los cuales se dioa conocer lo

siguiente: .

o Instalacmn del Comlte y miembros que lo mtegran

Aprobacién del Codigo de Etica

Protocolo para la Prevencién y Atencion y Sanclon del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual. :

Protocolo para Atencion de Denuncias por Presunto lncumpllmlento

Correo electronico para captar denuncias.

Declaratoria sobre la politica “Cero Tolerancia” por parte del Director General.
Aprobacion y publicacion en el portal de CENACE del Codigo de Conducta.

. Los resultados de lé evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

En la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 27 de octubre del 2016, el
Comité acordd someter a consideracién del Director General, el Codigo de
Conducta para su aprobacion, el cual se suscribié en el mes de noviembre; lo que
no permitié efectuar la evaluacién correspondiente al 2016.
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Con independencia de lo anterior, cabe sefialar que una vez aprobado dicho Cadigo,
se difundio a todo el personal de la entidad. Igualmente, se hizo de su conocimiento
la existencia del CEPCI y del protocolo para la presentacion de denuncias; las que,
a esta fecha, no se han presentado.

IV. Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
fecha y sentido de la determinacién, y niimero de casos en que se dio vista al
érgano interno de control.

No se han presentado denuncias ni se han reportado incumplimientos a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Como se sefalé anteriormente, no se presentd ninguna denuncia ante el Comité, sin embargo
para 2017 se sugiere:

e Impulsar una mayor difusion de los Codigos de Etica y de Conducta entre el personal
del CENACE.

e Reforzar la difusién de las funciones del Comité y el protocolo de denuncia, con la
finalidad de que el personal conozca adecuadamente que cuenta con un mecanismo
que le permitird denunciar conductas contrarias a lo establecido en los Cdodigos

respectivos.

Las acciones antes descritas coadyuvaran a ir generando una cultura de valores y de
conductas esperadas del personal adscrito al CENACE, lo que resulta imprescindible para
generar un clima organizacional de respeto y compromiso que redunde en beneficios en el
quehacer cotidiano del CENACE y aporte a la transparencia de la gestion pablica.

Victor Alejandro Hernandez Morale
Presidente del CEPCI



